VI. EL PLAN

s

\\\

Yicultur

INSTITUTC CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS 2014

1. IDENTIFICACION GENERAL.

o . DESDE: DIA 1] MES ANO | 2 1] 4
FECHA DE ELABORACION: DIA 2 8 MES 0 2 ANO 2 0 1 4 PERIODO DE EJECUCION: I I l 9 l I | 2 | 3 I - l l 2 | |
JHASTA: ] DAl3[o]MES[1]2]ANO [2[0]1]4
CONVENCIONES:
DETALLE PROGRAMACION
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
No. PROCESO A AUDITAR ASPECTOS A AUDITAR: SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1
Actos administrativos (Contratos, Convenios, Resoluciones), Informes de interventoria
0 supervisién de contratos, liquidacion o finalizacién de contratos , Seguimiento a P
1 JJURIiDICO procesos judiciales, Avance plan de mejoramiento, procedimientos, acciones de
control, rendicion a entes de control, Publicacién o actualizacién de contratacion
SECOP. &
Seguimiento al plan anti-corrupcion , evaluar la adopcién y la implementacién en las P
2 |PLANEACION J P peion . pelonyaime ]
dependencias de ICULTUR e
Plan estratégico, Plan de Accion, Procedimientos, Seguimiento a planes, programasy | P
3 |PLANEACION proyectos (indicadores), Manejo y seguimiento SIGOB, acciones de control,
implementacion del Sistema de Gestion. E
Nivel de cumplimiento de planes, programas y proyectos (seguimiento, evidencias P
4 [DIRECCION TECNICA e P ) de panes, prog ¥ proy 9 ' i
indicadores) para la vigencia, Acciones de control. e
5 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y Procedimientos, Plan de compras programado y ejecutado, Caja menor, Acciones de P
FINANCIERA control. E
Dincccion spwsTraTs - [Serdonsne e coul (G P c) Prceions S | P
6 |(CONTABILIDAD, PRESUPUESTOY  |Presupuestal > de Integ p ave presupuestal,
TESORERIA Estados contables, Cumplimiento de normas, Plan de mejoramiento y seguimiento,
) Reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, Rendicién a la DIAN. E
7 [omeccion sommrma v et dia by o e atves vt o peders Cotos
FINANCIERA - ARCHIVO » Proyectos, ) seq :
Documental. £
i > N p
DIRECCION ADMINISTRATIVA- Planeg y programas de desarrollo .dlel Talento Hum_ano (Formgcpn, Capacitacion, . .
8 TALENTO HUMANO Induccién, Re induccién y Evaluacién del desempefio) Procedimientos, Aportes de
( ) pensiones, Liquidacién de prestaciones sociales conforme a la Ley. E
3. APROBACION.
FIRMA
NOMBRE DIANA ESPINOSA CALDERON
APROBADO POR
PERFIL JEFE DE CONTROL INTERNO
FECHA DE APROBACION DAl 2| 8| MES [o[ 2] ANOJ2]0]1]4




