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\:"“h- INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

RESOLUCION N,o.:-?u 04 ~ DE2018 10 MAYD 2018

“Por el cual se incrementa la asignacion salarial mensual para los Empleados de la planta de cargos del
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar para la vigencia Fiscal 2018”

La Directora General( E ) del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar en uso de sus facultades legales y en
especial las otorgadas en la Ordenanza No.035 de 2013, el Decreto 498 de 2013,la Resolucién de Encargo
No.079 de Abril 19 de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 147 del 07 de Julio de 2017, en el Articulo Primero se fijo un porcentaje del
DIEZ POR CIENTO ( 10%) el incremento de las asignaciones salariales mensuales de los empleados al
servicio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, para la vigencia fiscal 2017, respetando los topes por
niveles establecidos en el articulo 7° del Decreto 995 del 9 de Junio de 2017, emanado del Gobiero
Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica quedando para los funcionarios
publicos del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar asi:

GASTOS DE
GRADO NIVEL SALARIO REPRESENTACION
2 Directivo 7.730.378 3.540.256
1 Directivo 6.779.301
1 Asesor 5.278.746
1 Profesional 4.817.410
2 Asistencial 1.997.176
1 Asistencial 2.328.655

Que mediante el Acta No. 13 de 20 de Diciembre de 2017, el Consejo Directivo en reunién ordinaria en el
punto 6. Proposiciones y Varios, Item 6.1 Presento la propuesta de ajuste salarial del Nivel de Asesor del
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, el cual se ajustd la asignacion basica del Asesor a Nivel

Departamental, ya que poseen competencias comportamentales asociadas con un nivel de responsabilidad y
de supervision superior, quedando asi:

GASTOS DE
GRADO NIVEL SALARIO REPRESENTACION

1 Asesor 5.346.330

Que mediante Decreto No. 140 del 8 de Mayo de 2018 “Por medio del cual se fija el incremento salarial
vigencia 2018 para los Empleados de la Gobernacion de Bolivar’, en el Articulo Segundo la Gobernacion de
Bolivar fijo un porcentaje del DIEZ POR CIENTO (10%) el incremento de las asignaciones salariales
mensuales de los empleados publicos de la Gobernacion de Bolivar, para la vigencia fiscal 2018.

Que siguiendo las medidas del Departamento de Bolivar, de fijar como porcentaje maximo en que se podria
incrementar la asignacion salarial mensual de los empleados de la planta de cargos de la Gobernacion de
Bolivar del DIEZ POR CIENTO (10%) , esta Entidad descentralizada por servicios del orden departamental
considera pertinente adoptar dicho porcentaje como incremento, de la asignacion salarial de la planta de
cargos del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar-ICULTUR, sin superar el limite méximo establecido en el
Articulo 7° del Decreto No.309 del 19 de Febrero de 2018“Por el cual se fijan los limites maximos salariales de
los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional”, quedando determinado el limite méaximo de la asignacion basica mensual de los
empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2018 asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION
GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $13.152.443
ASESOR $10.513.161
PROFESIONAL $ 7.344.289
TECNICO $2.722.574
) ASISTENCIAL $ 2.695.559
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"Por el cual se incrementa la asignacion salarial mensual para los Empleados de la planta de cargos del
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar para la vigencia Fiscal 2018”

Que en el presupuesto de la actual vigencia fiscal existe apropiacion suficiente en los gastos de nomina y
personal para cubrir el incremento salarial que se dispone en este acto administrativo.

Que atendiendo igualmente, el principio constitucional que protege el caracter vital y movil del salario de los
trabajadores en Colombia, y de esta manera conservar el poder adquisitivo del salario, es procedente realizar
los respectivos incrementos a la asignacion salarial.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijlase en un porcentaje del DIEZ POR CIENTO (10%), el incremento de las
asignaciones salariales mensuales de los empleados al servicio del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar,
para la vigencia fiscal del 2018, respetando los topes por niveles establecidos en el articulo 7° del Decreto
No.309 del 19 de Febrero de 2018, emanado del Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, quedando para los funcionarios piblicos del Instituto de Cultura y
Turismo de Bolivar asi:

GASTOS DE
GRADO NIVEL SALARIO REPRESENTACION
2 Directivo 8.503.416 3.540.256
1 Directivo 7.457.231
1 Asesor 5.880.963
1 Profesional 5,299,152
2 Asistencial 2.196.894
1 Asistencial 2.561.520

Paragrafo Primero: La aplicacion de los limites descritos en el presente Articulo, se realizara de acuerdo con
lo expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1433 de 2000 y con el Concepto emitido por el

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica con el Radicado 20166000011991 del 22 de enero de
2016.

ARTICULO SEGUNDO: El incremento del 10%, fijado en la presente Resolucion se pagara con retroactividad
a partir del 1 de enero del 2018, como determina el articulo 13 del Decreto 309 del 19 de Febrero de 2018.

ARTICULO TERCEROQ: Como consecuencia de lo anterior, se reconoceran retroactivamente las diferencias
que resultan de cada una de las asignaciones salariales.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion que se hara en la pagina web
de la entidad.

Dado en el municipio de Turbaco, a los 1 0 MMB 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IRLEY CORPAS CARDONA '
Director )

‘ General (E) ICULTUR

(fV"VoBo S.Corpas

Directora Administrglivd y Financiera
VoBo W, varro Rangel
Asesdf Jurfiico
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