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Resolucion No. 032 - 2015,
(24 de Febrero de 2015)

por la cua! se designa e! Comité Evaluador del Proceso de contratacién por la modalidad de
concurso de méritos No. CM-1CT-001-2015.

El suscrito Director General (E) del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar en uso de sus
facultades constitucionales v legales, y en especial las conferidas por la Ley 80 del993, ia
Ley 1150 de 2007, el Decreto Regiamentario 1510 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el Institutc de Cuftura y Turismo de Bolivar estd interesado Contratar la
Interventoria técnica, administrativa y financiera para el contrato de obra
resultante de la Licitacién Puablica LIP- ICT -001-2015, cuyo objeto es fa ejecucion
de “LAS OBRAS DE 'REPARACIONES LOCATIVAS EN EL TEMPLO DE SAN ANTONIO
DE PADUA — SIMITI".

Que en este orden, el dia tres (03) de Febrero de 2015, se publicd fos estudios previos,
proyecto de pliegos y aviso de convocatoria, en la pagina del Sistema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP) www.colombiacompra.gov.co.; asi como también el dia
diecisiete {17) de febrero de 2015, se publicd, el pliego de condiciones definitivo det Proceso
de contratacion del Concurso de Méritos No. CM-ICT-001-2015.

Que el articulo 27 del Decreto 1510 de 2013 establece:

"l & Entidad Estatal puede designar un comité evaluador conformado por servidores publicos
o por particulares contratados para el efecto, para evaluar las ofertas y las manifestaciones
de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion abreviada y concurse
de méritos. Fl comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ciiéndose
exclusivamente a las reqglas contenidas en los pliegos de condiciones. El cardcter asesor del
comitd no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de Ja labor encomendada. £n el evento
en ef cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador,
debe justificar su decision. Que de conformidad con fo sefalado en ef articulo 27 del Decrelo
1510 de 2014 para la evaluacion de las propuestas e proceso de Seleccidn por licitacion,
seleccion abreviada o concurso de méritos, la entidad designara un comité asesor, que
deberd realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente & la Ley y a las
reglas contenidas en el pliego de condiciones y a /as Adendas del misme.

Los miembros del comité evaluador estdn sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia serd adelantada por
qguien sea designado por el orgenador del gasto sin que se reguiera un comité plural”.

Que el Manual de Contratacion establece que “El Comité Asesor y Evaluador de los procesos
de contratacién, se encargard desde el inicio del proceso a apoyar la estructuracion de
seleccién respectivo, en lo relacionado con los estudios previos, de mercado, analisis de
sector, elaboracion de! pliego de condiciones, asistir a las audiencias, proyectar respuestas,
proyectar adendas entre otras actividades”.

Que dando cumplimiento al mandato legal se debe designar e! Comité Asesor Evaluador y en

este sentido, por fo expuesto y considerado, el Director General (e) del Instituto de Cultura y
JTurismo de Bolivar,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: lLos integrantes designados para conformar el Comité Asesor
Evaluador del Proceso de Contratacion del Concurso de Méritas No. CM-ICT-001-2015, que
tiene por objeto Contratar la Interventoria técnica, administrativa vy financiera para el
contrato de obra resultante de la Licitacion Publica LIP- ICT -001-2015, cuyo objeto es fa
ejecucion de “LAS OBRAS DE REPARACIONES LOCATIVAS EN EL TEMPLO DE SAN ANTONIO
DE PADUA — SIMITL". Son:

EVALUACION TECNICA:
Juan Carlos Patrén Goenaga - Director Administrativo y Financiero ICULTUR,

EVALUACION JURIDICA:
Sandra Acevedo M. - Asesora Juridica ICULTUR

EVALUACION FINANCIERA:
Juan Carlos Patrdn Goenaga - Director Administrativo y Financierc ICULTUR,
Jhonatan Jaramillo R.- Asesor Financierc Externo

ARTICULO SEGUNDO: Aspectos como inhabilidades o incompatibilidades, conflictos de
intereses responsabilidad, creacién, metodologia de operacidn y calidades del Comité aseser
y/o de sus miembros se sujetaran a lo establecido en el Decreto 1510 de 2013, y demas
normas aplicables,

ARTICULO TERCERO. Conforme al Manual de Contratacion el Comite Asesor y Evaluador
se encargara desde el inicio del proceso a apovyar la estructuracion de seleccidn respectivo,
en lo relacionado con los estudios previos, de mercado, andlisis de sector, elaboracion del
pliego de condiciones, asistir a las audiencias, proyectar respuestas, proyectar adendas entre
ofras actividades.

Fl Comité Asesor vy Evaluador, deberd presentar los informes de evaluacion,
recomendaciones y demas actuaciones que se deriven del proceso de seleccién, sujetandose
ala Ley vy a los Pliegos de Condiciones.

ARTICULO CUART(: Comuniguese el contenido de la presente Resolucion a cada uno de
lus miembros del Comité Asesor y Evaluador del Proceso de Concurso de Meritos No. CM-
ICT-001-2015.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion, vy
Jebe ser objeto de su publicacién en el Portal Unico de Contratacion.

Dada en Cartagena de Indias D. T. y C., a los veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de
2015.
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