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spor medio de la cual se aprueba y se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos del Instituto
de Cultura y Turismo de Bolivar para la vigencia 2015"

LA DIRECTORA GENERAL DEL |N£1§Tu% Be S0I5URA Y TURISMO DE BOLIVAR

En uso de sus facultades Legales, en especial las conferidas por la Ordenanza N° 035 de
2013, el Decreto 498 de 2013, el Acuerdo 03 de 2013y,

CONSIDERANDOC

Que la Constitucién Politica en su articulo 209 establece: "La Administracion Publica, en todos sus
ardenes, tendré un Control Interno que se ejercerd en los términos que sefiale fa Ley”

Que la Constitucion Politica en su articulo 269 establece que: "En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la

Ley"

Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 "por la cual se establecen
las normas para el ejercicio del Control Intemo en fas entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones®, dispuso en el articulo 8 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal
o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de fos métodos y procedimientos af
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Contro! Interno, también sera responsabilidad de los
jefes de cada una de las distintas dependencias de fas entidades y organismos”,

Que el Cadigo Discipfinaric Unico, Ley 734 de 2002, en su articulo 34, numeral 31 establece entre
los deberes de todo servidor ptblico: "Adopiar el Sistema de Control Interno y la funcion
independiente de Auditoria Intemna de que frata la Ley 87 de 1393 y demas normas que la
modifiquen o complementen’.

Que por medio del Decreto 1599 de 20 de mayo de 2005, se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005, el cuat establece en el Subsistema de Control
de Gestion, el componente Direccionamiento Estratégico y el elemento de Modefo de Operacion por
Procasos que la obligatoriedad de contar con un Manual de Procedimientos que facilita la
consolidacion de los lineamientos, politicas, normas o disposicicnes internas generadas en el disefio
del mismo, asequrando que contenga los aspectos necesarios para dirigir las operaciones de la
Entidad hacia el logro de sus objetivos.

Que el Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECK
en su Manual Técnico indica que a partir de la modificacion del modelo, en el mddulo de controf de
planeacion y gestion, se establece un componente denominado Componente Direccionamiento
Estratégico, que incluye en sus elementos, el Modelo de Operacién por Procesos, que mantiene la
misma finalidad descrita en ef Decreto 1599 de 2005,

Que adicionalmente el Manual de Procesos y Procedimientos, permite la estandarizacion del
&-_:dnocimiento de la operacién de la Entidad en un lenguaje comun alrededor de ella, convirtiendose
Ceﬂ\un instrumento guia de la accién individual y colectiva de la Entidad, fomentando el autocontrol y

'XE'é autorregulacién.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase la primera version del Manual de Procesos y Procedimientos que
contiene los procesos, procedimientos y documentos asoclados del Modelo Estandar de Gontiol
interno que se describen a continuacion y hacen parte integral de esta resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: Delegase en la Direccion Administrativa y Financiera, como representante
de la alta direccion, y con apoyo del Asesor de Planeacion, la implementacion y seguimiento del
Sistema de Control Interno, fa facultad de adoptar las actualizaciones del presente manual.

ARTICULO TERCEROQ: La coordinacién y asesoria para la implementacidn y actualizacion del
presente manual estara a cargo del Director Administrativo y Financiero, como representante de la
alta direccion para la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: E! presente manual sera difundido por el Director Administrativo y Financiero,
a través de mecanismos idoneos en foda la administracion y especlalmente a los servidores pablicos
responsables del desarrollo y aplicacion del manual,

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en
lo pertinente a los aclos administrativos correspondientes, y deroga las demas disposicionas que le
sean confrarias.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion se expide de conformidad con et Decreto 1559 de 2005,
Decreto 4584 de 2009, Decreto 943 de 2014 y demas normatividad pertinente y concordante y rige a
parfir de su publicacion.

Dada en Cartagena de Indias alos 18 Frp onqe

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

&Sm wa e
ARGARITA DIAZ CASAS
DIREATORA GENERAL

Reviso:%andra Acovedo Monlero



